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Gerne mdchten wir mit Ihnen auf em Ereignisreiche

Zeit zurickschauenlm Januar 2018 erhielten Sie von
uns letztmalig einen Newsletter. Seitdem ist viel pas-
aA SNI X

oZeit vergeht, Momente bleiben &

Unter diesem Motto mdchten wir gerne die wichtigsten
Veranshltungen und Erlebnisse nochmal mit Ihnéte-
vue passieren lassen

Juli 2018

Offizielle Griinduigsveranstaltung degdi-Netzwerkes

Die offizielle Grindungsveranstaltung degi-Netzwer-

kes Kreis Coesfelddi =Zukunft durch Innovation) fand
am 11.07.2018 in der Burg Vischering in Ludinghausen
statt. Mit Uber 70 Teilnehmé&mnen wurde die Eroff-
nunggebuhrendgefeiert Zel desNetzwerkesst es Kin-
dern und Jugendlichen sogenannte MiR@&rufe, wie
auch Studiengéange, nédher zu bringen und das Interesse
daran zu verstarken. MINT steht fur die Facher Mathe-
matik, Informatik, Technik und Naturwissenschaften. Es
gibt viele Akteue, die sich fir MINFFacher interessie-
ren, so ist es also nicht verwunderlich, dass einige Schu-
len schon mit verschiedensten Partnern wie z.B. Firmen,
oder Schulen aus dem Kreis Coesfeld zusammenarbei-
ten.

Seit der offiziellen Griindungsveranstaltung habeimos
einige zdiVeranstaltungen stattgefundenSo wurden
Lehrer*innen auf mehreren MINTmacher Runden uber
MINT-Themen und Projekte informiert und konnten sich
austauschen.
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Am 25.02.2019 erhieltersie die Chance sich die Werk-
statten der Handwerksbildungsdtén anzusehen, mog-
liche Projektideen zu sammeln und zu bespreciabei
lernten sie im Rahmen einer Fiihrung die verschiedenen
Fachbereiche kennen:

Holzearbeitung
KF2Werkstatt

Metallbearbeitung (Drehen/Frasen/CNC)

= =S

Schweil3erfFugen, Hartloten, Weichlote Elekt-
roschweil3e

i Farbe und Anstreichen

+AStS YA¢l& KI o
C2NAOKSNH Iy3asSa
ten entdecken und forschen.

November 2018

2. Staffel der MedienscoutsAusbildung

Vom 29. November bil4. Marz 2019 fand die 2. Staffel
der Medienscout Ausbildung statn diesewiertagigen
Ausbildung haben 9 Schulen erfolgreich teilgenommen.

Das Projekt Medienscouts.NRW wungen der Landes-
anstalt fur Medienentwickelt, um die Schulen beed
wichtigenFrage des Umgangs mit Neuen Medzeenun-
terstiitzen.SchlieBlich bringen diese neben vielen positi-
ven Aspekten auch etliche Probleme mit siclawischen
gibt es schon an jeder zweiten weiterfihrenden Schule
im Kreis Coesfeld ein Medienscodltean, dassich mit
Fragen von (Cyber)Mobbing, Gewaltvideos auf dem
Handy, Einstellen von urheberrechtlich geschitzten Fo-
tos und Videos bei YouTube oder illegale Fimd Mu-
sikdownloads und vielen anderd&eschaftigt

Leitgedanke des Projekts ist es, Jugéid in Medi-
enthemen und in ihrer Beratungskompetenz fit zu ma-
chen, sodass diese dann ihren Mitschilern fir Fragen
rund um das Thema Medien zur Verfigung stehen
(,,PeerEducation! yal G171 avd 2 SAGSNS
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http://www.medienscouts-nrw.de.

Eine Schule im Kreis wurde als MediensciNRN
Schule zertifiziert.

Aktuell lauft die 3. Staffel der Medienscawushildung
(Zeitraum Oktober bigebruar 202D Diese wird unter-
stutzt von der Sparkasse Westmunsterland

; =

Zudem hat am 08.11.2019 vonl® Uhr ein Medien-
scouts! dzF ol dzg 2 NJ] aK2L) YAl -SRSY
ries und YouTub2 2 NNA S&yY | FFSydft Ao
gefunden

Bei Fragerund Interessesteht hnen Frau
HulskerChmiel vom Bildungsbtiro gerne pe
Mail unter klaudia.huelskerthmiel@kreis MEE|EN
coesfeld.de oder unter der RufnummerNR“U
02541/189025 zur Verfigung.

I dzy


http://www.medienscouts-nrw.de/
mailto:klaudia.huelsken-chmiel@kreis-coesfeld.de
mailto:klaudia.huelsken-chmiel@kreis-coesfeld.de
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BFE effektiv gestalteq Wdza Sy Rf A OK S
der Berufsorientierung

Jahrlich ladt die Kommunale Koordinierungsstelle KAoA

1 dzNJ 9@ tdzZt GA2ya@SNI yadl fad

Am 21.11.2018 tauschten sich 65 Vertreter von Schulen,
Unternehmen, Betrieben und sozialen fghtungen aus
dem Kreis Coesfeld in der EdBtteirSchule in Senden
Uber die optimale Gestaltung einer Berufsfelderkundung
aus.

Im Zentrum der Veranstaltung standen diesmal die Ju-
gendlichen selbst. So berichtete z.B. eine Auszubildende
' im  Tischlerhand-

Bl
[3F5 werk (Uber Ilhren

| mcm’""'SS] [Er{o/.gs{akh,—rc,ﬁ Werdegang und
 febetsatti wie die eigene Er-
fahrung mit der

BFE diesen beein-
flusst hat. Als Aus-
zubildende ist sie
nun auch an der
Umsetzung der
BFEs im Betrieb be-
teiligt.

Anschlielend be-
richteten funf Ju-

= =¥ gendliche von der
Edith-SteinSchule tber ihre Eahrungen mit den Berufs-
felderkundungstagen und standen anschlielend in einer
a9 ELISNI Sy NHzy RS &
dere fur die Vertreter der Unternehmen brachte die
Sichtweise der Jugendlichen viele Erkenntnisse: z.B.
wurde vielen deutlich, dgs Zurtickhaltung nicht mit Des-
interesse gleichzusetzten ist. Fir die allermeisten jungen
Menschen in der Jahrgangsstufe 8 sind die Berufsfelder-
kundungen der erste Kontakt zur Arbeitswelt. Da fallt es
YAOKGO AYYSNJI SAYTFlI OK aaiOK
haben gezeigt, dass es positiv ist,

Auszubildende einzubinden, da dan

2FU RIa a9 Aa a (
g ANRaG®
Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’ “5‘
T —— : A des Landes Nordrhein-Westfalen A
p s westiorsn
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im Kreis Coesfeld
Neue Mitarbeiterin im RBB

Nach langerer Pause ist das Team des Regionalen Bil
dungsbiros wieder komplett.

Mein Name istChristin bmeier. Ich freue mich sehr,
seit dem 01. Januar 2019 zum Team des Regionalen Bil
dungsbuiros des Kreises Coesfeld zu gehoren.

Meine Ausbildung habe ich im Jahr 208 2006bei der
Stadtverwaltung Coesfeld zur Verwaltungsfachangestell-
ten absolviert Nach énigen Jahren in verschiedenen Ar-
beitsbereichen ergab sich die Mdglichkdin Verwal-
tungslehrgang 1l zu besuchebiesen habe ich als Ver-
waltungsfachwirtin erfolgreich abgeschlossen.

Einen groRen Teil meines Aufgabenbereiches macht die
verwaltungsseitig Unterstlitzung des Regionalen Bil-

FNNJ CNI 3 S ydunbstehts beb deF BnaauAdPded- Bediondich 2ay-

dungsnetzwerks im Kreis Coesfeld aus. Neben der Unter-
stiitzung bei der inhaltlichen und organisatorischen Ko-
ordination der Zusammenarbeit zwischen den Schulen,
der Schulaufsht, den Schultragern und weiteren Bil-
dungstragern kimmere ich mich u.a. um die haushalts-
rechtlichen Angelegenheiten des Bildungsbiros und er-
ste stétibtkcHaSAGSvErtungen Fir deNErdciieNdimh 3

Bildungsebenen.

3 D lher Bnadsypnehme ich mit der Erstellwen Mittel-

anforderungen, Abrechnungen und Verwendungsnach-
weisen furdie Landesinitiativex Y | -ZKEkin Abschluss
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nalen Koordinierungsstelle wahr.

Mit einem lachenden und auch weinenden Auge verab-
schiede ich mich im Dezember in den Mutterschutz. Ich
bedanke mich herzlich fur die tolle Zusammenarbeit!

Wir gratulieren Frau Domeier zur Geburt ihres Sohnes!

Marz 2019

Medientag¢ Lernen und Leben mit Medien

.Af Rdzy3a12yFTSNByYyIl aaSRASyi
nen im Zeitalter der Digitalisierung. Eine Schule ohne
moderne Medien ist undenkbar, und ein zeitgeméaRer
Unterricht muss auf die medialen und technischen Her-
ausforderungen von heute eingehen. Aktuelle Ingeul

fur Lehren und Lernen im Zeitalter der Digitalisierung gab
RAS . AfRdzy3ail 2y TSNS ¢nisprea a S
chend groRR waren Interesse und Resonanz: 160 Teilneh-
mende kamen in die RGume des Medienzentrums in Dul-
men ¢ und folgten damit einer Einladung feachleute

aus der padagogischen Praxis, die Medienzentrum und
Regionales Bildungsnetzwerk gemeinsam ausgespro-
chen hatten. Nach der Er6ffnung durch Schuldezernent
Detlef Schitt (Kreis Coesfeld) und Schulamtsdirektorin
Dr. Walburga Henry folgte ein Impulstraig zum
Kernthema der Veranstaltung: Medienexperte Axel Kro-
mmer von der Universitat Bayreuth zeigte Einstellungen
auf, an denen ein zeitgemalfer Unterricht zu scheitern
drontcSdi gt RAS al EAYS
der auch heute noch viele Lehrkigverfahren. Fir alle,
die Medien als reine Werkzeuge zum Erreichen vorab
festgelegter Ziele begreifen, hielt sein Vortrag einige
Uberraschungen bereit. Krommer zeigte ganz grundle-
gende Paradigmenwechsel beim Einsatz von Medien in
der Schule auf. Dabeianhte er deutlich, dass die ver-
starkte Digitalisierung des Unterrichts nicht allein Mittel
zum Zweck ist, sondern auch nachhaltige Veranderungen
in der padagogischen Arbeit mit sich bringt. Neben zahl-

reichen Begegnungen und Diskussionen stand auch die !

intensive gemeinsame Arbeit in zwolf Workshops auf
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Fine, ganztagige Informatjonsveranstaltung zur padago-
RiAcheh Mbthddeat MBS as2a FLHyR
des Regionalen Bildungsnetzwerks im Kreis Coesfeld fir
alle Grund und Foérderschulen statt: 65 Teilnehmende
trafen sich im Alten Hof Schoppmann in Nottdarup,

um sich tber das Thema zu informieren. Schulamtsdirek-
torin Dr. Walburga Henry freute sich, dabei Josje Aarts,
Direktorin von Marte Meo International Education aus
Eindhoven, als Referentin begriiRen zu kénnen.



https://www.kreis-coesfeld.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=3756&u=0&g=0&t=1564826353&hash=0aad53ae68d9789f5f1bc1ee632d0fd7284aa8e0&file=fileadmin/_processed_/8/4/csm_083-Gruppe-Alter-Hof-Schoppmann1_f57882cadb.jpg
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Gabi Emmelmann, Josje Aarts, Dr. Walburga Henry und
Christiane Haverkamp (v.l.n.r.)

Noch in diesem Frijahr beg@nnen padagogische Fach-
krafte und Lehrkréafte aus verschiedenen Grumad For-
derschulen mit einer Weiterbildung zum Ke-Meo-
Praktiker. Geleitet wurdalie Reihe von Gabi Emmel-
mann, DiplomHeilpadagogin und Mart&leo-Supervi-
sorin; dabei sinden unter anderem Videoaufnahmen
des padagogischen Alltags auf dem Programm.

al! dza SAISYSNI YNI Fiaaz
YSya aal NS aS2a® 5AS
Jahren in den Niederlanden entwickelt. Ausgangspunkt
war damals die Arbeit miindern, die autistische Ver-
KIfiSyasgsSaasSy 1SA3aSyo
verbreitet und wird in verschiedenen padagogischen
Handlungsfeldern eingesetzt. Im Kreis Coesfeld arbeiten
bereits einzelne Faelund Lehrkrafte mit der Methode.
Gabi Emmelmam von der Anna&atharinaEmmerick
Grundschule in Dilmen und Christiane Haverkamp, Son-
derpadagogin an der St. Martinusschule in Nottuln, be-
richteten von ihrer langjahrigen padagogischen Erfah-
rung mit dem Konzept.

az

April 2019

Berufsfelderkundungertg Schilerlernen Tatigkeiten in
der Kreisverwaltung kennen.

Sechs Schiler unterschiedlicher Schulen erkundeten Ta-
tigkeiten in der Kreisverwaltung (Aufnahme: Kreis Coes-
feld, Marina Kallerhoff).

Es war sehr abwechslungsreitso das Fazit der Schiiler.
Neben der Arbit mit Gesetzestexten durften sie auch ei-
gene Messungen drauf3en vornehmen. Ein Teilnehmer
konnte sich sogar vorstellenf -
den Beruf des Vermessungss —:‘aﬁ y
technikers spater selbst ein p
mal zu ergreifen. F
A

S
Damit die Nachwuchskrafte W
von morgen und die Be o
triebe einfacherzusammen-
finden, bietet der Kreis Co-'
esfdd unter www.kreis-co-

| S dzii &nniligeki gebuaht weIdéh. a S
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esfeld.bfenrw.de eine Buchungsplattform an, auf der
Unternehmen ihre Angebote flur diBerufsfelderkun-
dungen vorstellen und die jungen Leute diese unkompli-
ziert bucherkénnen.

Bei Fragen zu den Berufsfelderkundungen oder dem Bu-
chungsportal steht Frau Bégge von der Kommunalen Ko-
ordinierungsstelle  KAoA kdrin.boegge @kreisoes-
feld.de) gerne zur Verfligung.

Im kommenden Jahr 2020 ist d8tichtag fur Schilerin-

f | omhSnd Séhiled det AENIBNER029 \ab dahnNdiayieR R
aS (i K gidRP¥atze ideRartS redeywierRuSd/einer\tunsciBista er-

stellt werden. Ab dem 21Januar
konnen alle weiteren freie Platze

NEIN ABSCHLUSS ™
OHNE ANSCHLUSS S
Ubergang Schule-Beruf in NFWL g S 7\

Mai 2019

Ministerium besucht RBB

Besuch aus Diisseldorf hatte das Team des Regionaler
Bildungsbiros am 15. Mai auf Burg Vischering. Der Leiter
der Zentralabteilung des Ministeriums flir Schule und Bil-
dung, Christoph Gusovius, besuchte gemeinsam mit
Carola Stern, die im Ministerium fur dieb&it der Regi-
onalen Bildungsnetzwerke zustéandig ist, den Kreis Coes-
feld. Ziel war es, sich vor Ort ein Bild von der facettenrei-
chen Arbeit des Bildungsbiros zu machen. So berichtete
das Team von Wilfried Mohring, Leiter des Regionalen
Bildungsbiros, auseth Handlungsfeldern. Seit neun Jah-
ren besteht das Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Co-
esfeld. Damals wurde ein Vertrag zwischen dem Land
NRW und dem Kreis Coesfeld geschlossen. Zwei Lehr
krafte, Andrea Hahn und Klaudia Hulskehmiel, unter-
stitzen die padgogische Vernetzungsarbeit in der Re-
gion. Beeindruckt zeigte sich Gusovius von der Vielfalt
der Handlungsfelder und der intensiven, erfolgreichen
Arbeit fir die Region. Dabei hob er hervor, dass er be-
sonders die enge Zusammenarbeit der verschiedenen
Landesinitiativen wie die Kommunale Koordinierung
KAoAim Ubergang SchuBeruf und das Netzwerk Zu-
kunft durch Innovation (zdi), aber auch die gute Kommu-
nikation mit der staatlichen Lehrerfortbildung, dem
Kompetenzteam, fir gelungen halte. Dezernent Detlef


http://www.kreis-coesfeld.bfe-nrw.de/
http://www.kreis-coesfeld.bfe-nrw.de/
mailto:karin.boegge@kreis-coesfeld.de
mailto:karin.boegge@kreis-coesfeld.de
https://www.kreis-coesfeld.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=3756&u=0&g=0&t=1564826405&hash=408262d3bb29d5f0d773170fd79b8d14abd07eaa&file=fileadmin/_processed_/0/b/csm_103-BFE-2019-Treppe2_d2d4c841f4.jpg
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Schift unterstrich die kurzen Wege in seiner Abteilung,
die die Vernetzung der verschiedenen Initiativen unter
dem Dach des Regionalen Bildungsbiros erleichtern
wudrden. Auch bei zeitweiser knapper personeller Beset-
zung werden die vielfaltigen Aufgaben erfoligie bear-
beitet. Mit am Tisch sal? auch das Medienzentrum, ver-
treten durch den padagogischen Leiter und Medienbera-
ter, Carsten Schellnock. Digitalisierung und Medienbil-
dung ist einer der Schwerpunkte im Regionalen Bildungs-
OoNNR® a5AS =S Ny SdiSchidiyagerndse y
dzy & SAYy 0S&a2yRSNBa
5NX 2 fodz2NHIF | Sy NE
Tragerschaft des Kreises Coesfeld. Die Medienberater
leisten wertvolle Unterstitzung in der Beratung der
Schultrager und der SchiSy = a FI da i
Schitt zusammen.

-
Christoph Gusovius endete seinen Besuch mit dem Dank |

an die Netzwerker aus dem Kreis Coesfeld fir die guten
Praxisbeispiele. Besonders beeindruckt habe ihn, wie die
Schultrager im Kreis Coesfeld die Herausfondg der
Digitalisierung gemeinsam angehen und mit dem Orien-
tierungsrahmen flr digitales Lernen auch trageriber-
greifende Losungen erarbeiten.

Auch die Kulturreferentin des Kreises, Swenja Janning,

'yt AS3ISySa
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a¢l3 RSN {fSAySy C2NBROKSN

machen spannende Entdeckungen

Forschen wie die Grof3en stand am Dienstimn28. Mai
2019 im Coesfelder Liebfrauenkindergarten im Mittel-
punkt. Was schwimmt? Was sinkt? Das fragten sich die
Kinder und flhrten dazu anschauliche Versuche durch.
Der Liebfrauenkindergarten ist seit 2012 ein zertifiziertes
al Fdz& RSNJ {f SAySy C2desivédK S |
GSy a¢l3a RSNJ {ftSAySy C2N

Chiistiantdylze Bgffengahr die Einrichtung

K €A

I AKAA L Vi 3 RANRI 2N

u A

Angehende Schulkinder des Liebfrad€ndergartens
mit Eltern, Erzieherinnen, Leiterin Nicole Volbert (4.v.r.),
Andrea Hahn (2.v.r.) vom Regionaleid@éngsbiro und
Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr (ganz rechts;

weild den Kontakt zum Regionalen Bildungsbtiro sehr zu Aufnahme: Kreis Coesfeld, Christoph Hiising)

schalt Sy ® of{ OK2y 0SA

seums haben wir mit dem Bildungsbtiiro zusammengear-
oSAGSGDaG

RSNJ bSdzl 2yl SLIIA2YASNHzy3d RSaA

a dzm

Wie hangen Dinge zusammen? Welche Folgen hat das,
was ich tue? Welche Wirkung kann eine kleine Geste er-
TASt SYyK 5S8SNJ a¢l I RSNI {RSW
$gSAGS aAldYlIOKGIFI3I RSN {GATF
AO0KSNIX® 'Y HYyd alA HAMEPp dz
danach gehen Kinder in ganz Deutschland auf Entde-
ckungs dzy R C2NRAOKSNNBA&aSPd 51

2K2Ha

Die Wertschéatzung der kleinddinge und ein bewusster
Umgang mit ihnen sind eine wichtige Voraussetzung fur
einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang
mit unserer Welt. Das Motto inspiriert dazu, gemeinsam
mit Kindern die Perspektive zu wechseln und die Bedeu-
tung, den Wert unchuch Kraft der kleinen Dinge zu er-
kennen, sagt Michael Fritz, Vorstandsvorsitzender der
{GAFOdzy3 al Fdza RSNI 1t SAYS)
bildet das Fundament des weiteren Leumd Lebens-
wegs, in dessen Verlauf sich Wissen weiterentwickelt.


https://www.kreis-coesfeld.de/index.php?eID=tx_securedownloads&p=3756&u=0&g=0&t=1564826587&hash=a1c7872a2dab8cc01203d026c32f66d3315a0b1c&file=fileadmin/_processed_/5/3/csm_167Gruppe-Liebfrauen-Haus_be912a336c.jpg
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Wenn ih eine Sache versteleund sei sie auch noch so
klein¢ ergeben sich daraus neue Erkenntnisse und Ruck-
schlisse, so Michael Fritz weiter. Gerade im MB€T
reich kdnnten Madchen und Jungen ihre Welt wunder-
bar entdecken, erforschen und eigene Schlussfolgerun-
gen ziehen. Madchen und Jungen schon im Kindergarten
fur Naturwissenschaften und Technik zu begeistern, ist
eine gute Grundlage fiir das weitere Lernen. Es ist span-
nend zu erleben, wie intensiv schon kleine Kinder for-
schen und wie dies im Kindergartenalltegrankert ist,
stimmt Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr zu. Der
a¢l3 RSNI1fSAYySy C2NEOKSNX
schen wecken und setzt ein Zeichen fir die Bedeutung
der fruhen MINTBildung. Zahlreiche Initiativen und Ent-
scheiderinnen und Escheider aus der Politik unterstut-
zen den Aktionstag.

Das Regionale Bildungsnetzwerk bietet regelméafig
Workshops fur Erzieherinnen und Erzieher an. Informati-
onen dazu finden sich auf der Seite:

https://bildungsnetzwerk.kreiscoesfeld.de/

bo! A&ad I dzOK RI a
2KYS [/ 2YLMzi SNBZ R
boten wird. Nach der Teilnahme kénnen SICh dieiElmr
tungen¢ kostenfrei¢ mini-Robotersysteme fir den Ein-
satz im ersten oder zweiten Schuljahr sowie in der KiTa
ausleihen.

Juni 2019

Ubergabeveanstaltung Leitfaden Kitag GS Kapitel In-
klusion)

Am 13. Juni 2019 wurdgin neuesy I LA 0 St a Ly ]
Uiber 100 Kollegen und Kolleginnen aus Schule und Kita
Uberreicht. Vorgestellt wurden auch die MINArojekte

fur den Ubergang von der KiTa zur Schule wie MINTein-
ander und miniMINT. Dass auch Informatik schon von

KiTaKindern erlebt werden kann, wurde benem Ein-

0f AO1 Ay RIFa !'y3aSoz2i
AO0OKSNX SNFFKNDFNP LY
nen und Lehrkrafte fir den namensgleichen Workshop
an.

ﬁéNJ{W
1y a Okt

Ein besaderes
zdiProjekt fand

auf der Burg Vi-§
schering statt.
Begleitet  von
Fachkraften
mehrerer  Pro-
fedsdrlerf unterS
suchte eine Schilergruppe der Sekundarschule Ludin-
ghausen die Bricken und Bdgen der Burg. Ein Fachlehrer
des PictoriusBerufskollegs brachte ihnen nahe, wie ein
Bogen gebaut wird. Am Nachmittagann konnten die
Schuler*innen dann praktisch an die Arbeit gehen: Sie
bauten selber in kleinen Gruppen einen Segmand ei-

nen Rundbogen. Auch ein Belastungstest durfte nicht
fehlen. In einem GeometrigVorkshop wurden die ma-
thematischen Grundlagen erarbeitet.

¢ K & Mitundx L Y ERnMKdit dirfd betrS! WuRiS &% Brfgramm vom-zdi
FNNI YA fdirfhernd@el coRdRMRRRME gk miforbry-3 S
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NRW der Bndesaentur fir Arbeit und dem Ministe-
rium fur Kultur und Wissenschaft NRW gemeinsam je-
weils halftig getragen.

Wir bedanken uns an dieser Stelle fiir die Unterstitzung
durch den Architekten Arno Meyer, den Statiker Thors-
ten Haase, den Bauunternehmer Madhi Krusel (alle
Lidinghausen), Herrn Weitzenblrger vom PictecBas
rufskolleg Frau Sukup vom Kulturamt des Kreisesl

Reifd Medu¥oCals Unerstitzer und B :

rater des zdiNetzwerkes.
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ler, also die Auszubildenden von morgen? Was motiviert
sie mit Blick auf ihren kinftigen Beruf, und welche Erwar-
tungen haben sie an Unternehmen, Schule und Akteure
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in der Berufsaentierung? Wie informieren sich Jugend-
liche heute Uber den Arbeitsmarkt, und welche Standort-
kriterien spielen fur sie eine Rolle? Antworten auf diese
Fragengab eine Fachtagungu der Kreishandwerker-
schaftund die Kommunale Koordinierungsstelle KAOA
des Kreise€oesfeld gemeinsam am 13. Juni 201¢ie
Raumlichkeiten der Handwergildungsstatten e.V. in
Coesfeld (Technologigentrum, Stockum Eingeladen
haben.

Referent Dr. Christoph Schleer in Aktion (Aifme:
Lena Borgert Kreishandwerkerschaft Coegfeld

Referent Dr. Christoph Schleer stelitabei die neuesten
Erkenntnisse der Jugendausbildungad Schilerstudie
des renommierten SINUSstituts vor. Der Wirtschafts-
wissenschatftler ist dort seit 2014 &&udienleiter und
seit 2017 als Senior Research & Consulting tatig. Die Er-
kenntnisse der SINURudien liefern wichtige Hinweise
fur die Arbeit mit jungen Menschen und kénnen dazu
beitragen, dass sich Unternehmen und Schulen der Viel-
faltigkeit und Individalitat der Jugendlichen annahern.
Demografischer Wandel und Fachkraftemangeliese
Schlagworter fallen immer haufiger, wenn es um das
Thema Ausbildung geht. Aufgrund der insgesamt abneh-
menden Zahl junger Menschen, die von der Schule abge-
hen, und wegen deimmer hdheren Anteils an Abituri-
entinnen undAbiturienten bleiben Ausbildungsplatze oft
unbesetzt. Der Wettbewerb um geeignete Bewerberin-
nen und Bewerber flr die eigenen Ausbildungsplatze
verscharft sich. Unternehmen, die auch zukinftig auf
gualifizierte Nachwuchskrafte setzen wollen, missen
verstarkt um junge Menschen werben.

Wahrend vorangegangene Generationen durch ein-
schneidende gesellschaftliche Ereignisse verbunden wa-
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ren, fehlt den Jugendlichen von heute oft eine gemein-
same Basis. Demzufolge greif&enerationerBezeich-
nungen zu kurz, da sie der Vielfalt der jungen Menschen
nicht gerecht werden. Aus dieser Vielfalt ergeben sich
zahlreiche individuelle Wiinsche, Bedirfnisse und Le-
bensstile, die es in der Arbeit mit Jugendlichen im Uber-
gang SchulBerufoder als Unternehmen zu verstehen
gilt, um erfolgreiche Vermittlungsergebnisse und gelun-
gene berufliche Perspektiven zu erméglichen. Die Erwar-
tungshaltungen von Unternehmen und Jugendlichen ste-
hen sich dabei vielfach kontrovers entgegen. Auch dies
mag einGrund dafir sein, dass die Bereitschaft von Ju-
gendlichen sinkt, eine Ausbildung
zu beginnen, erlautert Sozialdezer-
nent Detlef Schutt vom Kreis Coes-
feld.
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Ubergabe Leitfaden Kitg GS (Kapitel Bildungsbriicken)

Am 07. Oktober 2019 wurde da$ KJA G St a. A f
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dertageseinrichtungen und Grundschulen im gesamten

Kreisgebiet tibergeben.



