Nachwuchskrafte kennen lernen

darum geht’s...

Berufsfelderkundungen im Kreis Coesfeld
Die Durchfliihrungszeitraume werden auf der Bu-
chungsplattform eingestellt.

Ubergang Schule-Beruf im Kreis Coesfeld

Unter dem Motto , Kein Abschluss ohne Anschluss”
hat das Land Nordrhein-Westfalen das neue
,Ubergangssystem Schule-Beruf” eingefiihrt. Hinter-
grund ist unter anderem der steigende Fach-
kraftebedarf vieler Branchen und die steigende Rate
an Studien— und Ausbildungsabbriichen.

Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen sollen
sich frihzeitig mit ihren Berufswiinschen auseinan-
dersetzen und sich intensiver auf das Erwerbsleben
und die damit verbundenen Anforderungen vorbe-
reiten. Durch ganztagige Schnupperpraktika mit klei-
nen Arbeitsproben—sogenannten Berufsfelderkun-
dungen—sollen Schiilerinnen und Schiiler der Klasse
8 mindestens drei Berufsfelder praxisnah kennenler-
nen und eine realistische Vorstellung davon entwi-
ckeln, was sie in spateren Betriebspraktika erwartet.

Machen auch Sie mit! Prasentieren Sie Ihre Branche
und stellen Sie Platze zur Berufsfelderkundung fir
Schiler/innen zur Verfligung.
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Nachwuchskrafte kennen lernen
mitmachen...

Sie méchten den Fachkraften von morgen

lhren Betrieb zeigen?

Erstellen Sie ein Kurzprofil Ihres Betriebes und wah-
len Sie die Tage fir lhre Berufsfelderkundungen auf
der geschiitzten Internetplattform:

www.kreis-coesfeld.bfe-nrw.de

Schilerinnen und Schiiler kdnnen Ihr Angebot einse-
hen und Platze reservieren, die von Lehrkraften ge-
bucht werden. Anregungen fir den Tagesablauf und
Teilnahmebescheinigungen stehen zum Download
bereit.

Fir Rickfragen stehen lhnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der zustandigen Kammer sowie der
Kommunalen Koordinierung im Kreis Coesfeld und
des Regionalen Bildungsbiros zur Verfligung.

lhre Ansprechpartner beim Kreis Coesfeld

W x « Karin Bogge
- §* . - Kommunale Koordinierung
g ,z » ““Telefon: 02541 /1890 28
“E-Mail: karin.boegge@kreis-coesfeld.de

Janina Neukirch

Kommunale Koordinierung

Telefon: 02541 /1890 26

E-Mail: janina.neukirch@kreis-coesfeld.de
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Berufsfelderkundungen

Das Wichtigste auf einen Blick

Zeitlicher Umfang?

Die Erkundung soll im zeitlichen Rahmen eines
Schultages stattfinden. Pausenzeiten sind zu beriick-
sichtigen. Den genauen zeitlichen Rahmen geben Sie
vor.

Vor- und Nachbereitung?

Erfolgt in der Schule—Schiilerinnen und Schiler
stellen mithilfe eines Erkundungsbogens gezielte
Fragen. Bei Fragen stehen lhnen Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner der Schule zur Verfligung.

Versicherung?

Die Schilerinnen und Schiiler sind wahrend der Er-
kundung in lhrem Betrieb sowie auf der Hin— und
Rickfahrt Gber den Schultrager versichert.

Begleitung durch Lehrkrafte?

Stimmen Sie bei Berufsfelderkundungen fiir Schiler-
gruppen mit der Schule ab, ob eine zusatzliche Auf-
sichtsfiihrung durch eine Lehrkraft moglich ist.

Berufsfelderkundungen
Das Wichtigste auf einen Blick
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Was kann eine Berufsfelderkundung beinhalten?

» Betriebsrundgang unter Anleitung von Auszu-
bildenden / Beschaftigten
» Besuch von Arbeitsplatzen und Erlauterung

der Tatigkeiten und Verantwortungsbereiche

» Nach Moglichkeit Austausch mit lhren Auszu-
bildenden

» Information Uber Praktika, Ausbildung, Studi-
um

» Praktische, fiir das Berufsfeld typische Ubun-
gen (Kundenbrief anfertigen, handwerkliche
Tatigkeiten, Messungen, ...)

Stehen Sie Schiilerinnen und Schiilern Rede und

Antwort...

» Typische Tatigkeiten lhrer Branche

» Erforderliche Fahigkeiten und Starken

» Vorausgesetzter Schulabschluss fiir eine Aus-
bildung / ein Studium

3 Ausbildungsverlauf / Studienverlauf, Dauer
der Ausbildung / des Studiums

» Arbeitszeiten, angemessene Arbeitskleidung,
Arbeitsformen (z. B. im Team oder alleine,
Werkzeuge / Materialien

Berufsfelderkundungen
Das Wichtigste auf einen Blick

lhre Chance...

... die Aufmerksamkeit der Nachwuchskrafte im Kreis
Coesfeld auf Ihren Betrieb zu lenken

... den Bekanntheitsgrad Ihrer Branche zu steigern—
Einbindung der Presse moglich

... fir Ihre Ausbildungs- und Beschéftigungsmoglich-
keiten zu werben

... kinftige Praktikanten oder Auszubildende
kennenzulernen

... jungen Menschen zu einer Uberlegten Berufsent-
scheidung zu verhelfen

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Européischer Sozialfonds




