
Berufsfelderkundungen 
effektiv gestalten!

15.01.2020 carecampus, Coesfeld

Herzlich
Willkommen!



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Begrüßung

Christian Germing, Vorstand des Caritasverbandes Coesfeld/ 
Geschäftsführer des „carecampus“,

Birgit Leuderalbert, Akademieleitung des „carecampus“ und

Karin Bögge, Kommunale Koordinierungsstelle KAoA im Kreis 
Coesfeld 



Unser Programm

14:45 Uhr      Die Systematik der berufsorientierenden Elemente nach KAoA
14:50 Uhr      Rückblick auf die Berufsfelderkundungen 2019 / Planungen 2020
15:00 Uhr      Beispiel aus der Praxis: BFEs bei der Franz Ziel GmbH
15:35 Uhr      Pause   
16:00 Uhr      Beispiel aus der Praxis: BFEs bei der Parador GmbH
16:20 Uhr      Beispiel aus der Praxis: BFEs beim Caritas-Wohnhaus Ascheberg
16:45 Uhr      Austausch im Plenum – Klären letzter Fragen
17:00 Uhr      Schlusswort 



Von der Schule in den Beruf?!
Die Systematik der Berufsorientierung KAoA und die Übergänge der Jugendliche
Kommunale Koordinierungsstelle Julia Hörbelt

Kommunale Koordinierungsstelle Julia Hörbelt

Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!





Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Rückblick auf die Berufsfelderkundungen 
2019 und Planungen für 2020

Kommunale Koordinierungsstelle Karin Bögge



Berufsfelderkundungen 2019 im Kreis Coesfeld 

 Gesamtanzahl der BFE: 6.882

davon 1.448 trägergestützt, 5.434 betrieblich

 BFEs über das Onlinebuchungsportal (in Klammern Vergleichszahlen aus 2018):

- 1158 (1097) eingestellte Plätze
- 345 (309) Buchungen, 

davon 271 im regionalen Zeitraum rund um den                                     
Girls-und Boysday (25.-29.03.19),
74 im überregionalen Zeitraum vor den Osterferien 
(8.-12.04.19)



BFE-Onlinebuchungsportal 2019 im Kreis Coesfeld

BFE-Plätze im Portal nach Berufsfeldern 
(Stand: 18.03.19)

Bau, Architektur, 
Vermessung

158
14%

Dienstleistung
172
15%

Elektro
128
11%

Gesundheit
154
13%

IT, Computer
7

1%

Landwirtschaft, 
Natur, Umwelt

24
2%

Medien
1

0%

Metall, 
Maschinenbau

148
13%

Produktion, Fertigung
82
7%

Soziales, 
Pädagogik

44
4%

Technik, 
Technologiefelder

16
1%

Verkehr, Logistik
83
7%

Wirtschaft, 
Verwaltung

137
12%

Gebuchte Plätze im Portal nach Berufsfeldern (Stand: 

18.03.19)

Bau, Architektur, 
Vermessung; 40; 

12%

Dienstleistung; 34; 
10%

Elektro; 28; 8%

Gesundheit; 30; 
9%

IT, Computer; 5; 1%

Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt; 11; 3%

Medien; 1; 0%

Metall, 
Maschinenba

u; 40; 12%

Produktion, 
Fertigung; 37; 

11%

Soziales, Pädagogik; 18; 5%

Technik, 
Technologiefelder; 6; 2%

Verkehr, Logistik; 15; 4%

Wirtschaft, Verwaltung; 
77; 23%



Zeitliche Abfolge der BFE über das 
Buchungsportal

jederzeit

01.10.2019
- 06.01.2020

Unternehmen können sich registrieren und veröffentlichen Berufsfelderkundungsplätze im Portal.

Registrierungen im Buchungsportal.

(KoKo registriert StuBo's; StuBo's registrieren Lehrkräfte und legen Klassen an; SuS werden zur Nutzung des Buchungsportals angeleitet.

)

ab dem 07.01.2020
SuS registrieren sich im Buchungsportal.

21.01.2020,
10 Uhr

SuS wählen Angebote im Buchungsportal aus und reservieren sich Plätze über den Buchungsassistenten.

SuS „Wunschplatzreservierungen“  aus dem Buchungsassistenten werden in Buchungen umgewandelt.

Bestätigung / Stornierung durch die Lehrkraft.

16.03.2020 –
03.04.2020

03.04.2020

SuS erkunden Berufsfelder in Unternehmen.

23.-27.3.20 regionaler Durchführungszeitraum für den Kr. Coesfeld

30.03. – 03.04.  Gemeinsamer BFE Durchführungszeitraum im RB Münster

16. -20.03. Durchführungszeitraum für die Stadt Dülmen und Umgebung

bis zum 20.01.2020

SuS können (weitere) Plätze über das Portal buchen.
21.01.– 17.03. 2020

21.03 - 08.03.



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Zeiträume 2020
Buchungsportal: www.kreis-coesfeld.bfe-nrw.de oder www.kaoa-praxis.de



BFE-Termine der Schulen im Kreis Coesfeld



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Beispiel aus der Praxis:

BFEs bei der Franz Ziel GmbH

Alexander Vens-Hilbt, Ausbilder
Marius Kübbeler, Auszubildender zum Elektroniker,

Ausbildungsbotschafter
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Solutions in Contamination & Cross Contamination Control

ISOLATOR / RABS LAF SYSTEM MATERIAL TRANSFER EQUIPMENT SERVICE

Franz Ziel GmbH
Billerbeck
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Firmenstandorte

100% Produktion in Deutschland

Weltweites Handelspartner-Netzwerk

Franz Ziel USA Inc.

Rock Hill 

South Carolina
USA

Franz Ziel GmbH

Billerbeck

Deutschland
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Franz Ziel in Zahlen

34
Länder werden

beliefert

3
Produktions-

stätten

100
% Produkte für die 
Pharma-Industrie

1982
Gegründet & Inhaber-

geführt

50
% Füllmaschinen-

Hersteller

0
Blech-

fertigung

50
% Pharma-
Endkunde

100
% High-Tech 
Anlagenbau
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Franz Ziel GmbH

 Gegründet 1982 von Franz Ziel

 Pionier im Bereich der Reinraum Technologie in Deutschland

 Größter deutscher Isolator / RABS Hersteller 

mit aktuell 170 sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern

 Spezialisiert auf kundenspezifische und Standardlösungen

 Zulieferer für OEM’s und Endkunden

 Schwerpunkt sind GMP Compliance Serviceleistungen
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Was machen wir?

 Bau von Sonder-Anlagen, sog. Isolatoren und LAF-Geräte,
für keimfreie Arzneimittel-Herstellung in pharmazeutischen 
Unternehmen weltweit

 Sie dienen dem Produkt- & Personenschutz

 FZ ist durch ergänzende Technologien & Dienstleistungen 
ein führender Komplettanbieter in diesem Bereich

ISOLATOR/ 
RABS

LAF
Systems

Material 
Transfer

Equipment Services
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Management

100% familiengeführtes Unternehmen (2te Generation)

 Dipl.-Ing. Olaf Ziel (Inhaber und Geschäftsführer)

 Dipl.-Ing. Gregor Balster (Geschäftsführer)

 Dipl.-Ing. Ralf Eßling (Prokurist)

 Floriano Carlá (Vize Präsident Franz Ziel Inc.)

Olaf Ziel Ralf Eßling Floriano CarláGregor Balster
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Organigramm
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Mitarbeiter

Kontinuierliches Wachstum
(trotz der weltweiten Finanzkrise 2008-2010)

Durchschnittsalter der 

Mitarbeiter: 

38 Jahre
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V 1.0  I  07/01/2020  I  © FZFZ Presentation I Company Präsentation 21

Unsere Ausbilder
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Unsere Ausbildungsberufe

Elektroniker für Automatisierungstechnik

aktuell 11 Azubis

Technischer Produktdesigner

aktuell 3 Azubis

Duales Studium Fachrichtung Elektrotechnik 

aktuell 3 Studenten
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Der Weg zu uns

Um dem Fachkräftemangel frühzeitig entgegenzusteuern, 
engagieren wir uns in folgenden Initiativen:

 Tagespraktikum
Über „Kein Abschluss ohne Anschluss“

 Ausbildungsbotschafter

 Schulpraktikum
(1 – mehrwöchig)

 Freiwilliges Ferienpraktikum

 Projekt Zukunft 
Kooperation der VHS Coesfeld und des 
Heriburg- & Nepomucenum-Gymnasiums

 CoeMBO
Ausbildungsmesse

Elke Hartz

Ansprechpartnerin für
Koordination & Betreuung
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Beispiel Tagespraktikum

Ablauf eines Tagespraktikums

 Anmeldung über Online-Plattform 

 Pro Praktikumstag 2 verfügbare Plätze

 Anmeldung an der Rezeption und Sicherheitsbelehrung

 Begrüßung & Warming-up durch den Ausbilder

 Einführung in die Werkstatt & Besprechung des Tagesablaufs

 Rundgang durch die Werke mit kurzer Erklärung der Maschinen 

& Einsatzgebiete sowie Infos über Ausbildung (Dauer ca. 1 h)

 Weitere Betreuung durch Marius…
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Tagespraktikum

Durchführung Tagespraktikum

 Betreuung der Tagespraktikanten (Dauer ca. 5,5 h)

 Thema: „Schaltung - Pläne, Ätzen…“

 Informationen zum Ausbildungsablauf

 Azubi „Live Berichte“

Marius Kübbeler
Ausbildung zum Elektroniker 

3. Lehrjahr

Ausbildungsbotschafter
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Tagepraktikum

Abschluss Tagespraktikum

 Abschlussgespräch (Dauer ca. 15 Min.)

Auswertung & Feedback vom Tag

Übergabe Praktikumsbescheinigung

Bei Interesse Angebot eines weiteren Praktikums oder Ferienjobs

 Beispiel: Nico Berks 
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Fragen?
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Besten Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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Solutions in Contamination & Cross Contamination Control

ISOLATOR / RABS LAF SYSTEM MATERIAL TRANSFER EQUIPMENT SERVICE



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Beispiel aus der Praxis:

Niko Berks, Schüler der Kreuzschule in Coesfeld,
ehem. „BFEler“ und Praktikant bei der Franz Ziel GmbH

Dirk Lahl, Lehrer an der Kreuzschule,
Regionalkoordinator KAoA für das Schulamt Kreis Coesfeld



Berufsfelderkundungen 
effektiv gestalten!



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Beispiel aus der Praxis:

BFEs bei der Parador GmbH

Kristina Große-Vogelsang, Personalleiterin
Anna Wesseler, duale Studentin



Unternehmenspräsentation

BFE

bei der Parador GmbH

15.01.2020



Unternehmenspräsentation

Was uns ausmacht

Parador ist eine der führenden internationalen 
Design-Marken für Boden- und Wand-
gestaltung. Mit innovativen Produkten 
setzen wir kreative und qualitative 
Maßstäbe und bereiten exklusivem
Einrichten den Boden.



Unternehmenspräsentation

Wertvoll wohnen –
Die Produkte von Parador



Unternehmenspräsentation

Leistenzubehör

Wand/
Decke

Boden
Leisten/
Zubehör

Parkett

Laminat

Vinyl

Modular

EH-Leisten

Unsere Produktwelt

Dekorleisten

EH-Leisten

Unterboden

Zubehör

Leistenzubehör

ClickBoard Dekorpaneele
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Unternehmenspräsentation 40
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Schwarze Zahlen
Der zählbare Erfolg



Unternehmenspräsentation

Parador in Zahlen

Gründung 1977

2.500
800

550
ca. 156

65
>50

4.500

ca.

Ständige Sortimentsaktualisierung

Mitarbeiter in Coesfeld und Güssing

Weltweiter Vertrieb in

Exportquote

Über

Artikel in 2019

neue Artikel von 2014  bis 2018

Mio. € Jahresumsatz 2018

Ländern

%

Handelspartner

44



Unternehmenspräsentation

Qualität, die sich auszahlt

Aus Qualitätsgründen produzieren 
wir ausschließlich in Deutschland 
und Österreich und investieren 
kontinuierlich in unsere Fertigungsanlagen. 

Jährlich stellen wir rund 15,0 Mio. 
Quadratmeter Premium-Böden mit
Garantiezeiten von bis zu 25 Jahren her.

Coesfeld

Güssing



Unternehmenspräsentation

Ausgezeichnet –
Die Design-Preise



Unternehmenspräsentation

Design bedeutet Umsatz

Unsere Innovationsfähigkeit wird durch bedeutende
internationale Design-Auszeichnungen bestätigt.
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Schwarzwald Residential Project Shanghai
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Prada-Shop in New York



Ausbildungsberufe als 
Grundlage für die BFE



Unternehmenspräsentation

Duales Studium, Betriebswirt VWA/Bachelor of Arts (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d) Fachrichtung Instandhaltung

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d), Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik 

51

Ausbildungsberufe



Berufsfelderkundung



Unternehmenspräsentation

Teilnehmerzahlen 2018 und 2019

In 2018 insgesamt 23 Berufsfelderkundler:
• 17 x Industriekaufleute
• 2 x Industriemechaniker
• 2 x Elektroniker
• 2 x Lagerlogistiker

In 2019 insgesamt 13 Berufsfelderkundler:
• 6 x Industriekaufleute
• 2 x Informatiker
• 2 x Industriemechaniker
• 1 x Elektroniker
• 1 x Maschinen- und Anlagenführer
• 1 x Lagerlogistiker

53



Unternehmenspräsentation

Organisation und Ansprechpartner

Kommunikation im Vorfeld
• 1 zentraler Ansprechpartner
• Terminabsprache, notwendige Ausstattung etc.
• Buchung über das Portal vs. direkte Anfragen via Mail, Telefon

Ansprechpartner bei BFE
• Organisation durch den dualen Studenten im 5./6. Semester, jährlicher Wechsel
• Vom Einsatzbereich unabhängige Programmpunkte: Organisation durch bekannten 

Ansprechpartner
• Hospitation in verschiedenen Einsatzbereichen: Ansprechpartner jeweils 

Auszubildender der Abteilung 

54
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Beispiel Ablaufplan Kaufmännische Bereiche

Zeit Ansprechpartner und 
Raum

Programm

08.30 - 08.45 Anna, Empfang  Ankunft und Begrüßung 
 Allgemeine Hinweise zum Tagesablauf

08.45 – 10.00 Anna, 
Konfi 2. OG

 Vorstellung des Unternehmens 
 Informationen zu den Ausbildungsmöglichkeiten und 

Vorstellung der Berufsfelder
 „Der Weg des Laminates“

10.00 – 12.00 Name Betreuer, 
CS Fachhandel

 Einsatz/ Hospitation der Praktikanten in den 
verschiedenen Abteilungen

12.00 – 13.00  Pausenraum  Mittagspause

13.00 – 14.30 Name Betreuer, Einkauf  Einsatz/ Hospitation der Praktikanten in den 
verschiedenen Abteilungen

14.30 – 15.00 Anna, 
Treffpunkt Empfang

 kurzer Einblick in die Fertigung und den Versand
 kurzes Feedback, Klärung von offenen Fragen
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Beispiel Ablaufplan Gewerblich technische Bereiche

Zeit Ansprechpartner und 
Raum

Programm

08.30 - 08.45 Anna, Empfang  Ankunft und Begrüßung 
 Allgemeine Hinweise zum Tagesablauf

08.45 – 10.00 Anna, Konfi 2. OG  Vorstellung des Unternehmens 
 Informationen zu den Ausbildungsmöglichkeiten 

und Vorstellung der Berufsfelder
 „Der Weg des Laminates“

10.00 – 14.00 Material- und Arbeits-
steuerung

 Einsatz/ Hospitation bei Maschinenführern

14.00 – 15.00 Anna, 
Treffpunkt Empfang

 kurzer Einblick in die Fertigung und den Versand
 kurzes Feedback, Klärung von offenen Fragen



Unternehmenspräsentation

Herausforderungen / Fazit

-
• kurze Einsatzzeit
 1 Tag, um einen Beruf zu zeigen

• Interesse der Berufsfelderkundler
unterschiedlich
 Verschiedene Schulen, 

Vorbildungen, Alter

• Koordination Onlinebuchungen und 
direkte Anfragen
 Anfragen kommen auf 

verschiedenen Wegen ins 
Unternehmen 

57

+
• Gute Möglichkeit zur Kontaktaufnahme
 Bewerbungen entstehen

• Unternehmen wird in der Umgebung 
präsenter
 Darstellung als Ausbildungsbetrieb

• Unbekannte Ausbildungsberufe können 
besser gezeigt werden
 Interesse kann entstehen
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Fragen?



Unternehmenspräsentation

Vielen
Dank!



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Beispiel aus der Praxis:

BFEs beim Caritas-Wohnhaus Ascheberg

Andrea Mantke, Stellv. Einrichtungsleitung
Svenja Rehr, Praktikantin im Rahmen der 

Ausbildung zur Sozialassistentin



Caritasverband 
für den Kreis Coesfeld e.V. 
Osterwicker Straße 12, 48653 Coesfeld
Fon 02541 7205-0
info@caritas-coesfeld.de, www.caritas-coesfeld.de

Datum im Folienmaster eintragen

Caritasverband für den Kreis 
Coesfeld e.V.

Der Wohnverbund stellt sich vor
BFE im 

Caritas-Wohnhaus Ascheberg



Datum im Folienmaster ändern

62

Der Wohnverbund im 
Caritasverband Coesfeld



Datum im Folienmaster ändern
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Die drei Wohnhäuser …

Wohnhaus Olfen

24 Wohnplätze verteilt auf
4 Wohngruppen



Datum im Folienmaster ändern
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Die drei Wohnhäuser …

• Wohnhaus Lüdinghausen
49 Wohnplätze verteilt auf…

4 Wohngruppen im Haupthaus (32 Plätze)

1 Trainingswohnung (4 Plätze)

2 Außenwohngruppen 

(6 und 7 Plätze)



Datum im Folienmaster ändern

65

Die drei Wohnhäuser…

• Wohnhaus Ascheberg

63 Wohnplätze verteilt auf …

7 Wohngruppen (6-8 Plätze)

1 Außenwohngruppe im Ortskern (8 Plätze)

Tagesstrukturierende Maßnahme (TSM) 

für berentete Bewohner



Datum im Folienmaster ändern
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Ausbildung in den drei 
Wohnhäusern

In den drei Wohnhäusern stehen Ausbildungsplätze für das Berufsbild des / der

Heilerziehungspflegers/-in 

zur Verfügung

Die Ausbildung kann schulisch mit einem Anerkennungsjahr oder 
berufsbegleitend in unseren Wohnhäusern absolviert werden. 

Praktikumsanfragen sind zu jeder Zeit an die stv. Einrichtungsleitungen willkommen!



Datum im Folienmaster ändern
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Aufgaben als 
Heilerziehungspfleger

• pädagogische, alltagspraktische und pflegerische Unterstützung und 
Begleitung von Menschen mit Behinderung.

• Hilfe zur Selbsthilfe (Befähigung zur Teilhabe)

• Förderung und Erhaltung von Fähigkeiten.

• Begleitung bei Freizeitangeboten, seelsorgl. Angeboten, Einkäufen, 
Mahlzeiten vorbereiten, Zimmerpflege…

• Gestaltung und Organisation von Urlaubsreisen.

• Gesundheitl. und medizinische Hilfen.

• Interessen wecken und anregen

• Gestaltung der Kontaktpflege zu 

Angehörigen/g. Betreuern, WfbM

und anderen Stellen.

• Dokumentation der Hilfeleistungen

• ……….und, und, und



Datum im Folienmaster ändern
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Was bieten wir als 
Einsatzstelle…

• Die Möglichkeit sich einen Einblick im Berufsfeld des 
HeP durch ein Praktikum (bspw. Im Rahmen der BFE, 
FSJ, Bfd, Boys-und Girlsday, Sozialpraktikum…. zu 
verschaffen

• Den Kontakt zu vielen tollen und besonderen Menschen

• Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

• Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

• Feste Ansprechpersonen während der/des 
Ausbildung/Praktikums

• Teilnahme an Team- und Großteamsitzungen

• Teilnahme an Schulungen und Unterweisungen



Datum im Folienmaster ändern
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BFE-Ein Tag im Caritas-
Wohnhaus-Ascheberg

Einsatz in der Wohngruppe oder in der TSM 
möglich

• Ankunft der Schüler in der Einrichtung

• Begrüßung durch den praxisbegleitenden MA

• Vorstellen der Einrichtung

• kleiner Rundgang auf dem Gelände

• Kennenlernen des Hospitationsbereichs

• Einbinden in alltagspraktische Aktivitäten oder   
Teilnahme an Veranstaltungen

• Austauschgespräche mit Azubis oder 
Praktikanten



Datum im Folienmaster ändern
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…Mahlzeiten vorbereiten, Freizeitbegleitung, 
Einkäufe, Veranstaltungen…



Datum im Folienmaster ändern
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 

hoffentlich auf Wiedersehen!



Berufsfelderkundungen effektiv gestalten!

Austausch im Plenum  

Klären letzter Fragen



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!

Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung:

Karin Bögge: 02541-189028; Karin.Boegge@kreis-coesfeld.de
Julia Hörbelt: 02541-189026, Julia.Hoerbelt@kreis-coesfeld.de


