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Bildungsnetzwerk
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Programm

13:30 Kaffee und Kuchen
14:05 Beginn

= GruBwort von Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr
= 10 Jahre RBN in MEW
Gesprichsrunde Frau Comnelia 5term wvom Ministerium fir Schule und Bildung des Landes
Mordrhein-Westfalen und Herrn Wolfzang Weber, Leitung Abteilung 4 Schule, Kultur und
Sport - Bezirksregierung Munster
=  RBEM im Kreis Coesfeld: Entwicklung und Handlungsfelder
Herr Wilfried Mohring, Leitung Regionales Bildungsbiro im Kreis Coesfeld
= Inklusion und 5onderpadagogische Firderung
Dir. Walburga Henry und Herr Detlef Schiitt
=  Ganztag, OG5
Dir. Walburga Henry und Herr Detlef Schiitt
= 03 l]h-ergang Schule - Beruf, KAoA
Herr Wilfried Mohring
- UL l]h-ergang KiTa - Grundschule
Dr. Walburga Henry und Frau Andrea Hzhm
= MINT / zdi-Netzwerk
Frau Klaudiz Hilsken-Chmisl
= MNetzwerkfoto im Innenhof der Burg

15:30 - 15:45 Pouse

=  Projekte im RBN
Frau Andrea Hahn

=  Gesprichsrunde Digitalisierung und Medienbildung
Herr Hzrald Melching [Generzlist ,Bildung in der digitalen Welt™ - Bezirksregizrung Minster),
Herr Carsten Schelinock (Leiter Medienzertrum Kreiz Coesfeld), Dr. Wzlburga Henry, Herr
Detlef Schiitt

- 2 l]h-ergang Grundschule - weiterfihrende Schule und BME
Dr. Walburza Henry

=  Ausblick: Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr

17:00 Ende der Veranstaltung




Dokumentation der
Regionalen Bildungskonferenz am 27.08.2020 in der Burg Vischering
- 10 Jahre Regionales Bildungsnetzwerk im Kreis Coesfeld -

Um das zehnjahrigen Bestehen des Regi-
onalen Bildungsnetzwerkes zu feiern, ka-
men am Donnerstag den 27. August
2020 rund 60 Gaste aus der gesamten
Bildungslandschaft im Kreis Coesfeld in
der Burg Vischering in Lidinghausen zu-
sammen.

Unter Beachtung der Coronaregeln hatte
das Regionale Bildungsbiro die Jubila-
umsveranstaltung gemeinsam mit dem
Team der Burg Vischering geplant und
organisiert.

Abbildung 1: Kuchenanschnitt (v.l.n.r.: Wilfried Mohring, Detlef Schiitt, Landrat Dr.
Schulze Pellengahr, Wolfgang Weber, Cornelia Stern, Dr. Walburga Henry)

Im festlichen Ambiente der Burg Vischering gab es ein abwechslungsreiches Programm als Riick-
schau auf die Netzwerkarbeit der vergangenen zehn Jahre. Landrat Dr. Schulze Pellengahr be-

griRte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit dem Leitsatz zur Griindung des Bildungsnetz-

werkes ,,Es braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erziehen®, ein afrikanisches Sprich-
wort. Er machte deutlich, dass nach nhunmehr zehn Jahren und besonders in der aktuellen Pan-

demiesituation diese Philosophie mehr denn je gelte. Im Kooperationsvertrag sei die Zusammen-

arbeit des Landes mit den kommunalen Partnern vor Ort vereinbart worden. Dies werde — so

konne er feststellen - auch tatsachlich von den hiesigen Akteuren so gelebt. Die interkommunale

BegrufRung

Zusammenarbeit sei ein zent-
raler Baustein des Netzwer-
kes. Immer wieder wirden
hier gemeinsame L&sungen
und Wege gefunden, etwa in
den Bereichen Sonderpada-
gogische Forderung und In-
klusion, Digitalisierung oder
die Umsetzung des schuli-
schen Ganztages.




RBN in NRW —
10 Jahre RBN im Kreis Coesfeld

Ow Regionale

4 Bildungsnetzwerke

Uber die verschiedenen Etappen,
die das Netzwerk in den vergan-

genen 10 Jahren durchlaufen hat,
berichtete anschlieBend als Lei-
ter des Regionalen Bildungsbiiros
Wilfried Mohring. Nach der Ver-
tragsunterzeichnung im April
2010 habe man mit vier Personen

Jergang
zeseinrichtun

andschule

im Umfang von zwei Vollzeitstel-
len die Arbeit des Regionalen Bil-
dungsbiiros am 1. August 2010

Entwicklung des RBN Kreis Coesfeld

[1 deu‘ngs?n!erenz Januar 2011 =

Im Anschluss lief der Landrat im Ge-
sprach mit Frau Cornelia Stern (Verant-
wortliche im Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung) und Herrn Wolfgang We-
ber (Abteilungsleiter Schule, Kultur und
Sport bei der Bezirksregierung Miinster)
die Arbeit von Bildungsnetzwerken all-
gemein und besonders im Kreis Coesfeld
Revue passieren.

aufgenommen. Seitens des Kreises erfolge zudem eine jahrliche Unterstitzung durch ein Veran-
staltungsbudget von 20.000,- €. Der Lenkungskreis als Begleitgremium des Netzwerkes habe in

diesem Zeitraum 35-mal getagt. Die Handlungsfelder im Vertrag 2010, sowie die Weiterentwick-
lung der Handlungsfelder stellte Herr Mohring anschliefend in folgenden Folien vor:

e
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Handlungsfelder im Vertrag 2010

U
W Weiterentwicklung von Handlungsfeldern

+ Ubergang Schule-Beruf

* Eigenverantwortliche Schule

* Forderung von SuS mit sonderpadagogischen Forderbedarf
* Schullibergreifende Projekte

+ Ubergénge (seit 2011 Schwerpunkt ,Ubergang KiTa-GS")
Individuelle Férderung

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

G@EISCOESFELD.

Bildungsnetzwerk
im Kreis Coesfeld
* Individuelle Forderung -> Ganztag
 Ubergang Schule-Beruf > KAoA mit Einrichtung KoKo (seit
2014)
Evaluation 2014

* Integration / Netzwerk Chancengerechtigkeit
¥ Integration als verstarktes Querschnittsthema seit 2014/15
#RBN als Impulsgeber fur Einrichtung des KI Ende 2015
#RBN/KAoA als Partner im Netzwerk Chancengerechtigkeit seit 2019/20
* Medienbildung/ Digitalisierung
# Inhaltliche und strategische Partnerschaft von RBB und Medienzentrum
* Weiterentwicklung von MINT in der SEK | und SEK ||

» Einrichtung eines zdi-Netzwerkes Mitte 2018




Uber die Entwicklung des Handlungsfeldes . VA
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»Inklusion / sonderpadagogische Férde .7-‘ it Inklusion / Sonderpadagogische Forderung

rung” berichteten im Anschluss Dr. Walburga
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Henry (Schulamtsdirektorin im Kreis Coes-
feld) und Detlef Schiitt (Dezernent fiir Arbeit
und Soziales und Kultur, Jugend und Gesund-
heit). Dieses Handlungsfeld, so Detlef Schiitt,
sei im Jahr 2010 der Tiroffner zur Grindung
des Regionalen Bildungsnetzwerkes im Kreis
Coesfeld gewesen. Fir sich allein hatten sich

die Schultrager nicht in der Lage gesehen,
diese neue Herausforderung zu meistern.
Seit dem Schuljahr 2012/13 erarbeite das Bil-
dungsbiiro eine jahrliche Statistik zur sonderpadagogischen Forderung im Kreis Coesfeld. Im Fo-
kus standen dabei die Forderschwerpunkte emotionale und soziale Entwicklung ,ESE“, Lernen
,LE“ und Sprache ,SQ". Die Statistik diene als entwicklungsplanerische Grundlage sowohl flir For-
derbeschulung im Kreis Coesfeld, als auch fiir die Umsetzung des gemeinsamen Lernens. Ziel sei
dabei auch bei Fortschreiten des gemeinsamen Lernens die Zukunft der Forderschulen im Kreis
zu sichern und damit auch das Wahlrecht der Eltern zu starken. Die verschiedenen Lésungsmo-
delle seien im Arbeitskreis der Schultrager seit der ersten Sitzung im Jahr 2011 diskutiert worden.
Hierauf aufbauend habe der Kreis
die Tragerschaft fir die neue For-
derschule mit dem Schwerpunkt
,Lernen” mit zwei Teilstandorten in
Dilmen und Coesfeld (ibernom-
men. Das im Jahr 2019 erstellte ex-
terne Gutachten fiir die Schulent-
wicklungsplanung der Forderbe-
schulung im Kreisgebiet habe die
Zielrichtung bestéatigt, die vorhan-
dene Forderschulstruktur zu erhal-

ten.

Zu den jahrlich zur Verfliigung ge-
stellten Mitteln des Inklusionsfonds des Landes spricht Dr. Walburga Henry einen groRen Dank
an das Land Nordrhein-Westfalen aus. ,,Dieser Inklusionsfonds hat uns in den vergangenen neun
Jahren wirklich gute Gestaltungsmoglichkeiten gegeben. Einen groRen Teil konnten wir in Veran-
staltungsreihen investieren, die wir der Zielgruppe ,,multiprofessionelle Teams aller Schulfor-
men“ sonst nicht hatten anbieten kénnen. Mit Beginn der ersten Veranstaltungsreihe mit Pro-
fessorin Amrhein im Jahr 2011 haben wir eine bis dahin neue Fortbildungskonzeption entwi-
ckelt.” Zudem konnte eine Inklusionswerkstatt mit verschiedenen Testverfahren, einer Prasenz-
bibliothek und einem Besprechungs- und Beratungsraum eingerichtet werden.




Das Handlungsfeld ,Ganztag / OGS“

wurde im Jahr 2013 im Regionalen Bil- Ganztag / OGS
dungsnetzwerk eingefiihrt. Dr. Walburga
Henry berichtet, dass unter dem Titel T

,Ganztag ist MehrWert” eine Veranstal-

TR

tungsreihe fir Erzieherinnen und Erzie-
her, Lehrkrafte, Schulleitungen, Schultra-
ger und Trager der Betreuungsmalinah-

men eingerichtet wurde.

Diese Veranstaltungen hatten als Zielset-

zung gehabt, dass Erzieherinnen und Er-

zieher sowie Lehrkrafte gleichberechtigt

und auf Augenhdhe zusammenarbeiten und zum anderen padagogische Impulse setzen. Dafir
hatten die Beteiligten zunachst an einem gemeinsamen Bildungsbegriff gearbeitet, der sowohl
fir den Schulvormittag als auch fir den Ganztagsnachmittag Gultigkeit hat.

Dies sei zunachst eine groRe Herausforderung gewesen, woraus aber die Basis gelegt worden sei
flr eine fruchtbare weitere Zusammenarbeit zu den Themen , Lernzeiten, ,,Hausaufgaben” und
»,Qualitatsentwicklung im offenen Ganztag”. Gleichzeitig sei durch Elterninitiativen in einem be-
nachbarten Kreis erhebliche Bewegung in das Thema offener Ganztag gekommen. So sei insbe-
sondere mehr Flexibilitat bei den Teilnahmemaoglichkeiten der Kinder an den Angeboten gefor-
dert worden.

Da auch seitens des Schulministerium ein neuer Erlass veroffentlicht worden sei, habe sowohl
bei Schulleitungen, wie auch bei Schultragern groRe Unsicherheit bei der Auslegung und prakti-
schen Umsetzung vorgeherrscht. In dieser Situation habe das Regionale Bildungsbiiro die Auf-
gabe wahrgenommen, Klarstellungen und kreisweite Vereinheitlichung der Handhabung abzu-
stimmen.

»Als ganz konkrete Hilfe hat das Regionale Bildungsbiiro eine Software entwickelt” - so erldutert
Detlef Schiitt - ,mit der die Prasenszeiten einfach zu erfassen und auszuwerten sind. Inzwischen
gibt es sogar Anfragen aus Bayern nach dieser Software”. Da es wegen fehlender Nachweis (iber
tatsachliche Anwesenheitszeiten bereits Riickforderungen seitens des Landesrechnungshofes
gegeben habe, wiirde diese Unterstiitzung sehr positiv aufgenommen.




Der Ubergang von der Schule zum Beruf (U3) [ .
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‘f/‘ Bidungmermver U3: Ubergang Schule - Beruf

war bereits vor der Griindung des Regionalen N e
Bildungsnetzwerkes im Jahr 2010 ein wichti- |[Be

ges Handlungsfeld, in dem der Kreis Coesfeld
sehr aktiv war. Herausragend war hier - so be-
richtet Wilfried Mohring, Leiter des Regiona- rmy |rE :;:.'smgf;z,ri:gm‘cmfe.dwm
len Bildungsnetzwerks - als gemeinsames :
Netzwerkprojekt von Kreisverwaltung, Ar-

beitsagentur, Rotary-Clubs und Volksbanken

im Kreis das Berufsorientierungsprojekt

,Berufsnavigator”.

,Es wurde eine flaichendeckende Teilnahme

fast aller Vorabgangsklassen in den Sekundarstufen | und Il mit weit Gber 10.000 teilnehmenden
Schilerinnen und Schiilern in zehn Jahren (2008 bis 2018) erreicht.” Ein ganz besonderer Dank
gelte hier Herrn Jochen Theisen, der als Projektkoordinator seitens der Rotarier die Gesam-
tumsetzung gesichert habe.

Mit Griindung des Regionalen Bildungsnetzwerkes seien fir dieses Handlungsfeld bereits grund-
legende Vorarbeiten erfolgt, wie die Einrichtung von Workshops fiir die verantwortlichen Lehr-
krafte (,,Stubos”), die Erorterung eines Berufswahlpasses und die Abstimmung eines Standard-
schemas im schulischen Orientierungsprozess. Im Schuljahr 2012/13 — so Wilfried Mohring —
habe das Land

NRW dann damit

Prozess der Beruflichen Orientierung in Schule begonnen, ein

standardisiertes

Sek | Sek I /
System der Be-
Jgst. 8 ab Jgst. 9 ab Jgst. 9/10 ab Jgst. 10 . .
Individuelle Voraussetzungen fiir rufsorientierung
Potenzialanalyse, Praxisphasen Koordinierte Studium und Ausbildung priifen
Berufsfeld- Ubergangs- ab der Klasse 8 an

Standardelemente Sek Il

erkundung gestaltung

Koordinierte Ubergangsgestaltung allen Schulfor-

men einzufuhren.

Anschlussmdglichkeiten

Vor- und Nachbereitung .
Ein Hauptaugen-
Beratung
merk des Landes-

Dokumentation in Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung
vorhabens gelte

zudem der Star-

kung des dualen

Systems und der
Systematisierung der Uberginge aus der Sekundarstufe 1. Zugleich seien landesweit Kommuna-
len Koordinierungsstellen eingerichtet worden, wie im Kreis Coesfeld ab dem Jahr 2014. Heute
sei die Kommunale Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss ohne Anschluss” im Umfang von zwei
Vollzeitstellen, auf vier Personen verteilt, besetzt und werde zur Halfte vom Land geférdert. Als
Besonderheit fiir den Kreis Coesfeld sei der Bereich organisatorisch eng mit dem Regionalen Bil-
dungsbiiro verflechtet.




Zum einem weiteren Handlungsfeld, dem 5
. . . .\1!”‘\'10 Jahre
Ubergang von der Kindertagesstitte zur '/l Simaseet U1: Ubergang KiTa - Grundschule

Grundschule (U1), berichtet Dr. Walburga
Henry. Direkt nach Griindung des Regionalen | « Juni2019 - Ubergabe des Kapitels Inklusion

Bildungsnetzwerkes im Jahr 2011 sei man hier | . S5 VerdfienHichungsines

mit der Erarbeitung eines Leitfadens fir den Praxisbeispiels aus Liidinghausen und
Nordkirchen: Bildungsbriicken.

Ubergang von der Kindertagesstiatte zur
Grundschule eingestiegen. Der Leitfaden sei in

enger Zusammenarbeit mit den drei Jugend- Thamm, Dr. Walburga Henry
amtern aus dem Kreis Coesfeld, Erzieherinnen

und Erziehern, sowie sozialpadagogische Fach-
krafte, Lehrkrafte und Schulleitungen entwi-
ckelt worden. Das Ziel sei, sowohl Kindertagesstatten wie auch Grundschulen, Anregungen fir
einen gelingenden Schulstart unserer Kinder zu geben. Das Regionale Bildungsnetzwerk wolle,
dass Briicken gebaut werden und keine Briiche entstehen. ,Mit der Aufnahme der Arbeit im mul-
tiprofessionellen Team wurde uns bewusst,

o '!;. . . . . . .
.?5!"/?":3“?32{: 0L Ok T - Grumdschy wie wichtig es ist, eine partnerschaftliche Zu-
of° e - SOereang R'a - BIUNASent® ] sammenarbeit von Lehrkraften und Erziehe-
, ) , s rinnen und Erziehern zu férdern. Wie gut uns
+ Leitfaden zum Ubergang KiTa-Grundschule: N
Erarbeitung in einer multiprofessionellen Gruppe von das gelungen |St Sah man be| der- Erarbeitung
?

Marz 2011 - luni 2012

i der Erweiterungskapitel (Inklusion und Bil-
* Ubergabe des Leitfadens im Juni 2012 v itfaden . u . . .
i dungsbriicken).” Frau Dr. Henry ist sich si-

* Erweiterung im September 2018 um das — 3
Kapitel , Integration” gemeinsam mit dem K| ;‘J‘ﬂ 2y ’ B
sowie weiterer Praxisbeispiele Thema ,,Ubergang von der KiTa zur Grund-

Crite.

cher, dass dies nicht das letzte Kapitel zum

schule” bleiben werde.

Ein zentrales Themenfeld im Ubergang von der
Kindertagesstatte zur Grundschule ist das ,Haus der kleinen Forscher”, welches im Jahr 2012
Uber das Regionalen Bildungsnetzwerk eingefiihrt wurde. Andrea Hahn, verantwortliche pada-
gogische Mitarbeiterin im RBN berichtet, dass in diesem Themenfeld im Kreis Coesfeld bereits
Uber 80 Kindertageseinrichtungen aktiv
seien. 25 Kindertagesstatten hiervon seien
als ,,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert.
Seit 2019 ndhmen auch Lehrkradfte aus
Grundschulen an den Workshops teil. ,Seit
2012 haben wir insgesamt 71 Workshops
mit 13 verschiedenen Themen durchge-
fuhrt. Aktuell werden die Themen ,Infor-
matik entdecken — mit und ohne Compu-

“"

ter” sowie ,Bildung flir nachhaltige Ent-
wicklung” fiir KiTa und Grundschule ange-

boten”, erklart Frau Hahn.




Als kreiseigenes MINT-Projekt beschreibt Frau Hahn ,,miniMINT”. Hier werde neben der MINT-
Bildung auch den Ubergang von der Kindertagesstitte zur Grundschule geférdert. Einzigartig sei,
dass dieses Projekt von den Berufskollegs des Kreises mit angestofen worden sei.

Schilerinnen und Schiiler aus den Berufskollegs hatten Stationen gebaut, die Kinder zum For-
schen einladen. Insgesamt standen drei Themen zur Auswahl: ,Mechanik”, , Akustik” sowie
»,Bauen und Konstruieren”. Die Stationen wiirden in der Regel gemeinsam von Kindertagesein-
richtungen und Grundschulen ausgeliehen. Kindergartenkinder forschten gemeinsam mit den
Schulkindern, hier werde der Ubergang gemeinsam gelebt und gestaltet. Das Projekt werde von
Kindertageseinrichtungen und Schulen im ganzen Kreisgebiet angefragt. Die Stationen wiirden
an verschiedenen Schulen gelagert, die Ausleihe (iber das Bildungsbiiro koordiniert.

Das MINTeinander-Netzwerk im Kreis Co-

esfeld sei, so berichtet Frau Hahn, das '\:!”T\_';g;;:{;
Ll Bildungsnetzwerk (11- 1 i —
grofite Netzwerk dieser Art in Deutschland. i bR e TR R KRS Cainaso e

. * GroRtes MINTeinander-Netzwerk in Deutschland
Das Projekt wiirde sowohl im Ubergang von
der Kindertagesstatte zur Grundschule, wie @i - : {
"sas o e 31KiTas
- . ) * 17 Grundschulen

b "/\ * Kreis Coesfeld

auch von der Grundschule zur weiterfih-
renden Schule umgesetzt. Hier werde ein + 13 weiterfithrende Schulen
anschlussfahiges und kompetenzorientier-
tes Lernen durch einen didaktisch gestuften

Aufbau der Lernaufgaben von Anfang an er-

moglicht. Das Projekt werde durch die Ko-
operation mit der Telekom-Stiftung und der
WWU in Miinster ermdglicht.

,Gestartet sind wir mit dem Thema Magnetismus mit einem kleinen, starken Verbund in der
Stadt Coesfeld, bestehend aus einer KiTa, einer Grundschule und einem Gymnasium. Die finanzi-
elle Unterstiitzung der Telekom-Stiftung und der Rotarier ermdoglichte die Ausstattung und Fort-
bildung weiterer Verbiinde. Im Jahr 2017 startete ein weiteres MINTeinander-Projekt mit dem
Thema ,,Schwimmen und Sinken”, wieder konnten neue Verbiinde fortgebildet und ausgestattet
werden”, beschreibt Frau Hahn.

Noch im Jahr 2020 wurde das Thema ,, Krafte und Wirkungen“ als ein weiteres neues MINTeinan-
der-Thema angekiindigt. ,Wir freuen uns, bald weitere neue Verbiinde aus KiTa, Grundschule
und weiterfiihrender Schule in das Projekt aufnehmen zu kénnen”, erklart Frau Hahn.




Als nachsten Themenschwerpunkt aus dem Be-
reich der MINT-Bildung stellt Klaudia Hulsken-
Chmiel, pddagogische Mitarbeiterin im Regionalen
Bildungsbiiro, das ,zdi-Netzwerk im Kreis Coes-
feld“ vor.

Das zdi-Netzwerk, angebunden am Regionalen Bil-
dungsnetzwerk, wurde am 11. Juli 2018 mit einer
groRen Feierstunde auf der Burg Vischering ge-

griindet.

Hierzu zeigt Frau Hilsken-Chmiel ein Video von
der Veranstaltung: https://youtu.be/m5khagDDfbw

Ziel im zdi-Netzwerk sei es, Kinder und Jugendliche frih fir MINT-Themen zu begeistern, ihr In-
teresse daran zu wecken und zu starken. Darauf aufbauend solle der Prozess der Berufswahl ins-
besondere im Hinblick auf Berufe mit MINT-Schwerpunkt unterstiitzt werden. Aufgrund der spe-
ziellen Wirtschaftsstruktur hier in der Region solle ein Schwerpunkt auf Angebote im gewerblich-
technischen Bereich liegen.

,Dazu mochte das zdi-Netzwerk neue praxisnahe Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler tber
die gesamte Bildungskette hinweg entwickeln. Besonderes Augenmerk gilt dabei Projekten, die
Schulen und Unternehmen naher zusammenbringen. Veranstaltungen zur gegenseitigen Infor-
mation und zum Austausch sollen regelmafig stattfinden. Derzeit ist ein Schwerpunkt im zdi-
Netzwerk der 3D-Druck”, erklart Frau Hilsken-Chmiel.

Zum Thema 3D-Druck schloss Klaudia
Hilsken-Chmiel ihren Bericht mit
einem selbst entworfenen Gewinnspiel
ab. Ein 3D-Druck eines 3D-Modells
wurde als Film im Schnelldurchlauf
abgespielt. Die anwesenden sollten das
hier angezeigte Modell moglichst
schnell erraten und lhr personliches
Ergebnis in einer Online-Auswertung
mitteilen. Die Gewinnerin bzw. der

Gewinner durfte sich als Preis das
fertige Modell - ein Ausdruck der Burg
Vischering - mit Hause nehmen.
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https://youtu.be/m5khagDDfbw

Im Anschluss lud das Regionale Bildungs-
netzwerk zu einer kurzen Pause mit Kaf-
fee und Kuchen in den Vorhof der Burg
ein. Zudem wurden Schwimmnudeln in
bunten Farben verteilt, um im Burg-In-
nenhof ein Netzwerkfoto mit allen Teil-
nehmenden aufzunehmen und somit
symbolisch das Netzwerk darzustellen.
Die Schwimmnudeln wurden im An-

schluss der Fotoaufnahme fir die Forder-
schulen des Kreises gespendet.

Fir eine exzellente musikalische
Begleitung wahrend des Tages
sorgte die junge Pianistin Yeonseo
Jeong am Fliigel. Die Anwesenden
der Veranstaltung freuten sich
Uber die gespielten Werke, welche
Frau Jeong mit hochstem Ausdruck
darbot.

Nach der Pause prasentiert Andra Hahn einige Projekte, die zusatzlich zu den zentralen Hand-
lungsfeldern im Bildungsbiiro durchgefiihrt wurden. Bei den Projekten seien jeweils aktuelle Her-
ausforderungen aufgegriffen und zeitlich begrenzt begleitet worden. ,Hierzu gehéren zum Bei-
spiel Weiterbildungen zur Lehrergesundheit und zur Gewaltpravention, aber auch die Mitarbeit
in Arbeitskreisen zum Klimapakt, sowie die Durchfiihrung von Auszeichnungsfeiern im Projekt
,Schule der Zukunft”. Veranstaltungsreihen

L) ,.\'.‘.o
i [ ie-FOr- | s M :
wurden auch im Bereich der Dyskalkulie-For -\, Projekte

oY @  m Kreis Coesfeld

derung durchgefiihrt — hier mit dem besonde- | e [dhwergesmdhet

ren Blickpunkt des Ubergangs von der Kinder- T
* Pravention von Gewalt
tagesstatte zur Grundschule. Besonders war P | g
* Klimapakt
hier die gemeinsame Teilnahme von Erziehe- Y s
. ) i  Schule der Zukunft
rinnen und Erziehern aus der Kindertages- 0/

« Veranstaltungen und

statte und Lehrkraften aus der Grundschule. Veranstaltungsreihen
— Vielfalt fordern
,Ebenfalls konnten wir den Start der Fortbil- ~ Dyskalkulie

dungsreihe ,Vielfalt fordern” unterstlitzen |+ Absentismus

und hierzu eine grolRe Veranstaltung ermogli-
chen. Ein aktuelles Projekt, das noch im Herbst
2020 starten wird, ist die Pravention von Schulabsentismus,” erldutert Frau Hahn.
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Mit dem Schwerpunkt ,Kulturelle Bildung” habe das e

Bildungsbiiro den Aufbau der Pidagogischen Land- | “%7% e
karte beim Landschaftsverband Westfalen Lippe un- | ° Fdeeogische Landarte

— 15 Lernorte, Uber 30 Lernangebote
— wird zum Ende des Jahres 2020 eingestellt

Projekte

terstutzt. Insgesamt seien 15 Lernorte im gesamten

Kreisgebiet auf der padagogischen Landkarte verzeich-
net.

Langfristig und nachhaltig konnte das Bildungsbiro im £ %
Rahmen der ,Regionale 2016“ die Neugestaltung der (

Burg Vischering als auBerschulischen Lernort beglei-
ten. So sei der ,Kinderguide” entstanden.

»,Gerne haben wir hier die Burg mit Schulen vor Ort

°, i"""ﬂ”ahre

R\ . . . . .
\r/l“m Projekte | vernetzt und die Schilerinnen und Schiler die
o, e Wl =|| Spiele und Aufgaben in der Praxis getestet. Das

—AuRerschulischer Lernort
—Kinderguide mit Tablets s sensds
—Ausbau der Lernangebote = } ein V|elfa|t|ges Angebot far Kindertageseinrichtun-

Ringelsocken fiirs Rittermahl

laufendende Bildungsprogramm der Burg bietet

MINT auf der Burg Vischering

Coicion ungogen _ ' ! < .|| gen und Schulen aller Schulformen, auf das wir als

Netzwerker gerne hinweisen,” berichtet Frau
Hahn.

Die Burg Vischering sei nicht nur ein Ort des histo-

rischen Lernens, sondern biete auch Raum und An-

lass z.B. flir das MINT-Lernen. ,,Briicken und Bogen
lautet der Titel eines Berufsorientierungsprogramms, das in Zusammenarbeit mit unserem zdi-
Netzwerk hier vor Ort durchgefiihrt wurde.”
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Mit der Medienbildung und Digitalisierung - so
berichtet Detlef Schiitt - sei seit drei Jahren ein
ganz wichtiges Handlungsfeld vom Bildungsnetz-
werk verstarkt in den Blick genommen worden.
Mit Veroffentlichung des Orientierungsrahmens
y,Lernen im digitalen Wandel” im September
2018 habe das Bildungsbiro in enger Zusam-
menarbeit mit dem Medienzentrum einen be-
deutenden Schritt flr die Entwicklung der Digi-
talisierung an Schulen im Kreis nach vorne ge-
macht. Der Orientierungsrahmen solle eine

moglichst homogene Ausstattung an den Schu-

S
.
.\é”-‘{’m Jahre
= "% Regionales
oy, Bildungsnetzawerk
®Y ®  mKreis Coesfeld

Medienbildung / Digitalisierung

* Entscheiden — Uberzeugen - Umsetzen

Lernen im digitalen Wandel

* Orientierungsrahmen

~Lernen im digitalen Wandel” e
Verdffentlichung im September 2018 - ®
P ®
- e
e
e
Cusiiree

len im Kreis gewahrleisten und eine Hilfestellung bieten sowohl fiir schulische Medienkonzepte

als auch fur die Medienentwicklungsplane seitens Schultrager. Wichtige Schritte auf dem Weg

o rienuci ui

Lernen im

zum digitalem Unterricht seien im Kreis Coesfeld be-
reits umgesetzt worden, die stetige Weiterfiihrung,
besonders angesichts der Corona Auswirkungen,
aber zwingend notwendig. Herr Schiitt sprach Bund
und Land fur die Férderung aus dem Digitalpakt sei-
nen Dank aus, machte aber deutlich, dass eine ein-
malige Forderung hier nicht ausreiche. Wenn jetzt so
umfangreich angeschafft wiirde, stelle sich automa-

tisch die Frage nach der Reinvestition.

Der Arbeitskreis Schultrager, welcher von Beginn an im Regionalen Bildungsnetzwerk eine zent-

rale Rolle spiele, sei nun auch Motor in der Abstimmung des Orientierungsrahmens gewesen. Die

Festlegung einheitlicher Standards und die homogene Ausstattung schaffe organisatorische Vor-

teile und Planungssicherheit fiir Schulen, sowie Schultrager. Eine weitere Herausforderung stelle

der laufende Betrieb / Support dar. Hierflir habe das Bildungsburo die Moglichkeiten der Inter-

kommunalen Zusammenarbeit austariert.

In einem spannendem, durch Landrat Dr. Schulze
Pellengahr gefiihrten Interview machten Dr. Wal-
burga Henry, Harald Melching (Bezirksregierung
Minster, Generalist "Bildung in der digitalen
Welt" + Lernmittel — und Medienberatung), Detlef
Schitt und Carsten Schellnock (Medienzentrum
Coesfeld) nochmals die unterschiedlichen Sicht-
weisen auf dieses Handlungsfeld deutlich. Einig-
keit bestand dabei darin, dass die Notwendigkeit
des digitalen Lernens besteht und das der Kreis Co-

esfeld auf diesem Weg schon sehr gut aufgestellt ist.
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Um den Anwesenden praktische Eindriicke vom Lernen
mit digitalen Medien und Wergzeugen prasentierte
Carsten Schellnock eine eindrucksvolle Videoaufnahme
aus der neu ausgestatteten Medienwerkstatt am Medi-

enzentrum in Dilmen: https://youtu.be/TA6A_uGpleg

Abbildung 26: Harald Melching,Carsten
Schellnock, Landrat Dr. Schulze Pellengahr

Herr Schellnock erklarte, dass die neue Medienwerkstatt
in Dilmen Lehrkrafte dabei unterstiitze, innovative tech-
nische Ausstattung fir Schulen kennenzulernen, um sie
im Unterricht padagogisch sinnvoll einzusetzen. Die Me-

dienwerkstatt sei mit modernster Technologie ausgestat-
tet. So kdnne man in Kooperation von Lehrerfortbildung,
Medienberatung und Schultrager die Lehrkrafte effektiv
bei der Umsetzung neuer digitaler Lernszenarios beglei-
ten. AbschlieRend demonstriert er im Veranstaltungssaal
den Flug einer Drohne.

Abbildung 28: Carsten Schellnock und Landrat Dr.
Schulze Pellengahr

Dr. Walburga Henry berichtet im Folgenden tber neuen Handlungsfelder im Regionalen Bildungs-
netzwerk. Das Thema ,Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule“ (U2) sei fiir
die Lehrkrafte und Schulleitungen aller Schulformen wichtig. Dies bestatigte eine kirzlich durch-
gefuhrte Abfrage.

Auch in den regionalen Schulaufsichtskonferenzen, die dazu seit Januar 2020 stattfanden, wurde
das Thema als dulRerst relevant erachtet.

,Wir mochten erreichen, dass Grund- und
weiterfiihrende Schulen in einen noch enge-
ren Austausch kommen, z.B. tUber Forder-
konzepte, Inhalte in den Fachern und Kom-
petenzen, mit denen die Kinder die Grund-
schule verlassen, aber auch tiber Regeln, Ri-
tuale und eingelibte Unterrichtsmethoden”,
so Dr. Walburga Henry.

Abbildung29: Dr. Walburga Henry Das alles solle dazu dienen, den Kindern ei-
nen moglichst guten und reibungslosen
Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen zu erméglichen.
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https://youtu.be/TA6A_uGpLeg

Nachhaltigkeit sei ein Merkmal aller Handlungsfelder und Projekte, die in den vergangenen Jah-
ren im Regionalen Bildungsnetzwerk bearbeitet und unterstiitzt worden sind, so berichtet Dr.
Walburga Henry.

In diesem Sinne werde ein neues Handlungsfeld ,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung”, kurz
»BNE“, eingeflihrt. Bildung flir Nachhaltige Entwicklung habe eine chancengerechte Entwicklung

mit einem Leben in Frieden und einem dauer-

- il
© r!""m Jahre

.. -l N U2: Ubergang Grundschule — Weiterfithrende Schule &
Ahi i 2 | " Gangimezner S ooerERne
haft tragfahigen Okosystem zum Ziel. =7\ BNE: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

. A . NEUE Handlungsfelder
,Kinder und Jugendliche lernen, hier und heute
. . . . U2: Ubergang Grundschule — Weiterfiihrende Schule
eine M |tve ra ntWO rtu ng fU r MenSChen N a nde' » Start Oktober 2019 — Abfrage bei den Grundschulen

* Einbeziehung aller Schulaufsichten ab Januar 2020

ren Landern und an zu kunftlge Generatlonen ZU * Abfragen bei allen weiterflihrenden Schulen ab Marz 2020

Ubernehmen und so allen Menschen ein gutes

Leben zu ermdglichen.” Dabei stehe die Reflek- BNE: Bidung fir nachhaltige Entwicklung

* bereits gestartet mit den Angeboten
der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”

tion des eigenen Verhaltens, des eigenen Ver-

* weitere Angebote/ Vernetzungen sind geplant

- fur alle Altersgruppen

Okologie

brauchs oder des sogenannten , 0kologischen
FuRBabdrucks” im Mittelpunkt.

Auf diese Weise konnten Kinder und Jugendli-
che Dilemmata abwagen und verantwortliche Entscheidungen treffen.

Konkrete eigene Handlungen in Kindertagesstatte und Grundschule kénnten in der Praxis zeigen,
wie etwas anders gemacht werden kann, etwas besser genutzt werden kann, weniger verbraucht
werden kann, gerecht geteilt werden kann und Projekte nachhaltig und langfristig verfolgt wer-
den konnten. Schulen und Kindertageseinrichtungen seien bereits im Themenfeld unterwegs.

In der Vergangenheit hatten zahlreiche Schulen aller Schulformen mehrfach an der Kampagne
»Schule der Zukunft” teilgenommen. Schon jetzt biete das Regionale Bildungsbiiro gemeinsam
mit der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”, Workshops zum Themenschwerpunkt ,,BNE“ an.
BNE ist ein Thema, das alle Handlungsfelder des Regionalen Bildungsnetzwerks aufgreife. In die-
sem Sinne wolle man sich gemeinsam auf den Weg in die Zukunft machen, so Dr. Walburga
Henry.
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Zum Abschluss der Bildungskonferenz richtete Land- |
rat Dr. Schulze Pellengahr einen Blick in die Zukunft.

Die bestehenden und neuen Handlungsfelder des Re-
gionalen Bildungsnetzwerkes, so stellte er fest, lagen
ganz auf Linie der Gesamtstrategie des Kreises Coes-
feld. Auch hier spielten Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung die zentrale Rolle. Mit Blick auf Nachhaltigkeit
hatte der Kreis bereits verschiedene Projekte durch-

"i‘ .:ﬁ::\;:;z;fm AUSb"Ck

& KlimaPBski
B KREIS COESFELD

gefiihrt. Hier nannte Landrat Dr. Schulze Pellengahr ei-

nige Beispiele wie:

Solar / PV-Anlage: 24.07.2020: Neue PV-Anlage auf dem Dach des Kreishauses V
European Energy Award (Gold)

Klimapakt Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept und KlimaPakt Kreis Coesfeld
Blumenwiesen / Insektenhotels

E-Bike / STADTRADELN Unter dem Motto ,Die Wette gilt! Radeln fur ein gutes Klima!“
E-Autos mit Ladestation fur Besucher

Europa aktive Kommune

Barrierefreiheit

Obst in der Kantine

Thermografie-Aktion

Sportabzeichen

Unterstltzung des Biologischen Zentrums als Regionalzentrum BNE
Wasserstoffprojekt

Die Corona-Krise habe verdeutlicht, dass
grofSe Herausforderungen mit Blick auf die
schulische Bildung und das digitale Lernen
bestlinden. ,Hier ist das Bildungsnetzwerk
und seine Netzwerkpartner bereits auf ei-
nem guten Wege, den es auch in Zukunft
weiter zu beschreiten gilt. Insgesamt
mochte ich an dieser Stelle auf die Digitali-
sierungsstrategie verweisen, die der Kreis
und die 11 Stadte und Gemeinden angesto-
Ren hat, um zukunftsorientiert zu sein.”,
betonte Dr. Schulze Pellengahr.

Mit der Ubergabe von Prisenten an die geladenen Giste und einem ausdriicklichen Lob fiir die

Organisation an die Teams des regionalen Bildungsbiiros und der Burg Vischering und mit einem

herzlichen Dank an die teilnehmenden Gaste beendete der Landrat die kurzweilige und interes-

sante Jubildumsveranstaltung.




